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CAMPANHA SALARIAL DAS PRESTADORAS

A ESMOLA AUMENTOU 1%

Em mais uma rodada de negociacao virtual realizada entre os Sindicatos dos traba-
Ihadores e o Sinstal (sindicato patronal), as empresas ofereceram como reajuste sala-
rial, a esmola de 4% (indice abaixo da inflagdo), parcelado, sendo 2% em agosto e
2% em dezembro e propdem congelar as demais clausulas econdmicas (VR/VA, auxi-
lio creche, PNE e cesta basica (item que s6 consta no ACT da Ilcomon/EGS) até 31 de
margo de 2022.

A cara de pau das empresas foi tanta, que nem falaram em pagar um abono indeni-
zatério e o dirigente do Sinttel protestou contra a proposta totalmente desrespeitosa
saindo da reuniao.

Para oferecer uma proposta tao vergonhosa, as empresas insistem na mesma des-
culpa dos contratos apertados pelas exigéncias das operadoras e agora acrescentaram
0s prejuizos econdmicos coma pandemia.

Os Sindicatos dos trabalhadores enfatiza-
ram que o trabalhador, cuja forca de trabalho
mantém as empresas ativas, estao sofrendo
com a precarizacao e com a retirada de direi-
tos. Por isso estamos mais uma vez concla-
mando os trabalhadores e trabalhadoras das
empresas terceirizadas da planta interna
para que estejam lado a lado conosco, pois se
nao houver uniao, amargaremos mais um
ano de dificuldades.

PROCURA-SE A COMFICA

Infelizmente entra mais uma terceirizada no rentavel mercado de terceirizagéo, cujo
objetivo é sugar o suor dos trabalhadores. A Comfica venceu o processo de licitacao da
operadora TIM e para desespero dos trabalhadores, comega a operar na Bahia agora em
agosto.

Quando o Sindicato soube dessa noticia tragica procurou a Diretoria da empresa, que
se comprometeu a se reunir presencialmente em Salvador, sé que para surpresa da
entidade sindical, sumiu. Se alguém souber do paradeiro da terceirizada, favor avisar.

A entidade sindical ja comunicou que nédo aceitara redugao de quadro, salarios e de

Abono é saida para |precurizar
e aumentar o lucro

Apos a Reforma Trabalhista do desgo-
verno Temer e agora com Bolsonaro, a
moda do abono veio como uma luva
para as empresas, que trocam o
aumento salarial, que incide nos célcu-
los do FGTS, INSS e impostos federais,
por abono, cujo resultado é mais lucro
para os cofres das empresas.

Antes da reforma, as empresas rea-
justavam os salarios na data base e mui-
tas vezes os sindicatos conseguiam até
ganho real. Agora é indice abaixo da
inflagéo, abono e congelamento de sala-
rios.

Audiéncia com o
Sinstal na SRTE

Como forma de pressionar o Sinstal
para que nao haja congelamento de
salarios e de beneficios, o Sinttel ja
pediu mediagdo na Superintendéncia
Regional do Trabalho (antiga DRT). A
reuniao de mediagao foi marcada para
o dia 03 de agosto, as 10h, via video-
conferéncia.

A proposta do Sinttel é clara: reajuste
dos salérios e das clausulas econémi-
cas na data base com reposicao integral
da inflacao.
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